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INTRODUCCION

La Municipalidad de San Antonio, en cumplimiento a la normativa legislativa de la Republica
de Guatemala, y en cumplimiento a lo fundamentado en el Articulo, 10 en su numeral 28
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica
de Guatemala, asi mismo por lo establecido en la Ley de Idiomas Nacionales, Decreto
NiGmero 19-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, la Municipalidad de San
Antonio presenta el informe de Pertenencia Sociolingistica.

OBIJETIVO

Mantener actualizada la informacién de la Municipalidad de San Antonio, en cumplimiento
a la Ley de Acceso a Informacién Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala y en cumplimiento con la Ley de Idioma Nacionales, Decreto 19-2006 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

BASE LEGAL Y NORMATIVA

Asamblea Nacional Constituyente (1985) Constitucion Politica De La Republica De
Guatemala

Congreso De La Republica De Guatemala (2008) Ley De Acceso A La Informacion Publica
Decreto 57-2008.

Congreso De La Republica De Guatemala (2006) Ley De Idiomas Nacionales, Decreto 19-
2003.

Congreso De La Republica De Guatemala (2002) Cédigo Municipal, Decreto 12-2002
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